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Funktion Spezifikation Voraussetzung 

FaGe EFZ • Patient:innenbetreuung, Abteilungslogistik, Aussendienst • FaGe EFZ 

FaGe EFZ  
mit erweiterten Aufgaben 

• Patient:innenbetreuung mit erweiterten Kompetenzen in best. pflegerischen Situationen 
• Einführung von neuen FaGe, Praktikant:innen 

• FaGe EFZ & Berufserfahrung 
& spez. FB in Bildung & Pflege 

PFP/Hebamme HF/FH • Patient:innenbetreuung, Pflegeprozessverantwortlichkeit • HF/FH 

Expert:in Notfall-, Intensiv-, 
Anästhesiepflege 

• Patient:innenbetreuung, spezifische klinische Expertise • HF/FH & NDS 

Pflegefachperson HF/FH  
mit erweiterten Aufgaben 

• erweiterte Aufgaben, wie bspw. Bewegungs-, Hygiene-, Onkologie-, 
Dysphagieverantwortung / Führung Praktikant:innen / IT-Support, Geräteverantwortung 

• HF/FH 

Klinische Fachspezialist:in • Ausüben von delegierten ärztlichen Tätigkeiten • HF/FH MAS, MScN 

Fachexpert:in Pflege Stufe I • Fachverantwortliche der Abteilung oder Spezialistin für eine bestimmte 
Patient:innengruppe und -aufgaben wie bspw. Stoma-, Wund- Diabetes-
Fachverantwortliche für einen grösseren Bereich 

• BScN oder HF/FH mit 
NDK/NDS 

Fachexpert:in Pflege Stufe II • Pflegeexpert:in mit Fachführung einer Abteilung • MScN/MAS oder BScN mit 
DAS 

Fachexpert:in Pflege Stufe III • Pflegeexpert:in (APN): Krankheitsmanagement einer spezifischen Patient:innengruppe 
mit erweiterten Kompetenzen und/oder über verschiedene Kliniken hinweg 

• MScN/PhD 

Fachexpert:in Pflege Stufe III 
(inkl. Fachführung) 

• Pflegeexpert:in (APN, APM): inkl. Fachführung über mehrere Fachgebiete • MScN/PhD 

Wissenschaftliche/-r 
Mitarbeiter/-in 

• Verantwortlich für verschiedene Themenbereiche wie FB/WB, evidence-based nursing 
spezifische Themen wie bspw. Ethik, Forschungsanwendung, Forschung 

• ohne MScN/MScM 
• mit MScN/ PhD od. 

äquivalente Ausbildung 

Leitung Pflegeentwicklung • Führungsverantwortung 
• Verantwortlich für zentrale Praxisentwicklung 
• Leitung Gremium Pflegeexpertinnen 
• Ansprechperson intern und extern zu Pflegeforschung, 
• Netzwerken, Evaluation, Mentor:in 

• MScN/PHD und WB im 
Management 

 


