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KSW Kantonsspital Winterthur

Personalstatistik

 Personal

Berufs- bzw. Personalgruppen	 Beschäftigte am 31.12. 1) 	 Durchschnittlicher Personalbestand im Berichtsjahr

Gruppen einschliesslich Schülern, Studenten,	 Anzahl beschäftigte Personen 	 in Ganztagesleistungen

Praktikanten/-innen	 unabhängig vom Beschäftigungsgrad	 (bezahlte Diensttage: 360 oder effektiv)

und Lehrlingen/-töchtern	 (Stichtagerhebung per 31.12.)

	 	 Beschäftigte			   davon		  Personal		  davon			   Total (ohne

		  (inkl. Pers.		  davon	 Pers. in	 davon	 (ohne Pers.	 Anz. Stellen	 Personal in	 davon	 davon	 Personal in

		  in Ausbildung		  Ausländer	 Ausbildung	 Pers.	 in Ausbildung	 inkl.	 Ausbildung	 Personal	 Personal	 Ausbildung,

		  und Neben-	 davon	 (Frauen und	 (inkl.	 in Neben-	 und Neben-	 Personal	 (inkl. Prak-	 in Neben-	 in Poli-	 Nebenbetr. u.

		  betrieben)	 Frauen	 Männer)	Praktikum)2)	 betrieben3)	 betrieben)2) 3)	 gemäss2) 3)	 tikum)2)	 betrieben3)	 kliniken	 Polikliniken)

Ärzte und andere Akademiker						    
Klinikdirektoren/Chefärzte	 21	 2	 2			   21	 20,84				    20,84
Leitende Ärzte 	 38	 9	 6			   38	 33,98		  0,20		  33,78
Oberärzte/Spitalärzte	 111	 50	 36		  3	 108	 97,23		  5,28		  91,95
Assistenzärzte/OA-Stv.	 141	 85	 69		  8	 133	 127,30		  6,52		  120,78
Cand. med (inkl. ausländische ab 10.2010)	 34	 20	 25	 34		  0	 12,45	 12,45			   0,00
Andere Akademiker/ohne Apotheke	 9	 5	 5			   9	 7,42				    7,42
Pflegepersonal inkl. Pflege-Technik						      0					   
Kaderpers. i. Pfleged. (bis Abt.-Ltg.)	 35	 30	 6			   35	 31,34				    31,34
Pflegefachpersonal DN II (inkl. Instruktion)	 604	 575	 85	 67		  537	 436,26	 69,26			   367,00
Pflegefachpersonal DN I (inkl.FaGe)	 89	 81	 13	 75		  14	 99,17	 69,97			   29,20
Pflegeassistenten	 12	 12	 1			   12	 14,92				    14,92
Pflege-Hilfspersonal (ohne Ausbildung)	 102	 87	 25	 51		  51	 90,74	 48,37			   42,37
Anästhesie inkl. 24-Std.-Wachsaal	 65	 51	 13	 1		  64	 46,86	 1,04	 0,17		  45,65
Intensivpflege ZIM	 73	 60	 25			   73	 57,80				    57,80
Operationssäle OP-Management/Leitstelle	 99	 65	 44	 1		  98	 71,85	 1,75			   70,10
Notfall inkl. Ambulanz	 104	 70	 13	 2	 36	 66	 78,35	 1,99	 31,30		  45,06
Gebärsäle	 33	 33	 5	 5		  28	 24,04	 5,40			   18,64
Diagnostik	 44	 43	 7	 0		  44	 26,51				    26,51
Andere Bereiche Pflege-Technik	 63	 54	 18	 0	 1	 62	 67,64	 0,27	 0,80	 16,35	 50,22
Medizin-Technik						      0					   
Röntgenabteilungen	 73	 54	 25	 5		  68	 62,01	 3,56			   58,45
Physiotherapie	 33	 29	 7	 3		  30	 28,55	 4,80			   23,75
Ergotherapie	 7	 6	 3	 1		  6	 6,05	 1,00			   5,05
Sozialdienst, Seelsorge, Fürsorge	 8	 7	 1	 0	 2	 6	 5,32		  1,05		  4,27
Andere Bereiche Medizin-Technik	 63	 54	 8	 1		  62	 38,95	 0,44	 0,23	 4,62	 33,66
Sekretariate	 100	 99	 11			   100	 74,66	 0,26	 0,10		  74,30
Laboratorien	 70	 68	 7	 8		  62	 53,05	 5,17			   47,88
Verwaltung						      0					   
(inkl. Informatik,Telefonzentrale, 
Empfang, Post etc.)	 146	 82	 16	 9		  137	 123,30	 10,70			   112,60
Ökonomie						      0					   
Leitung/Küche/Restaurant	 82	 42	 28	 13	 13	 56	 88,82	 14,55	 9,71		  64,56
Wäscheversorgung	 11	 9	 5			   11	 8,97				    8,97
Haus-/Reinigungs-/int. Transportdienst	 112	 95	 65		  3	 109	 90,70		  3,30		  87,40
Magazin/Hausdruckerei	 4		  1			   4	 4,00				    4,00
Technischer Dienst						      0					   
Technischer Dienst (inkl. Leitung)	 45	 4	 4	 4	 2	 39	 40,22	 2,81	 2,00		  35,41
Gärtnerei	 3	 1			   1	 2	 2,12		  1,00		  1,12
Total Personal KSW	 2 434	 1 882	 579	 280	 69	 2 085	 1 971,42	 253,79	 61,66	 20,97	 1 635,00

1) Aufgeführt sind alle Personen, welche am 31.12. im Dienstverhältnis stehen. Teilzeitbeschäftigte zählen als ganze Personen.	  
2) Personal in Ausbildung ist nicht nach Ausbildungsstand o. ä. gewichtet.	
3) Aufgeführt sind: Personen, deren Gehalt rückvergütet wird (z.B. regionaler ärztlicher Dienst), und von Nebenbetrieben 	(Rettungsdienst, Personalhäuser).			
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